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PROVVEDIMENTO DELLA PRESIDENTE

n. 40 dd. 06 marzo 2018

L’anno 2018, addi sei del mese di marzo, alle ore 18:00, nella sede della Magnifica
Comunita degli Altipiani Cimbri a Lavarone, con la partecipazione del Segretario
della Comunita Roberto Orempuller, la Presidente della Magnifica Comunita degli
Altipiani Cimbri, Nicoletta Carbonari, ha adottato il presente provvedimento
sull’oggetto sotto indicato.

OGGETTO: Approvazione organigramma della Magnifica Comunita degli
Altipiani Cimbri e articolazione delle relative funzioni.



OGGETTO: Approvazione organigramma della Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri e
articolazione delle relative funzioni.

LA PRESIDENTE DELLA COMUNITA’

Premesso che con decreto n. 93 dd. 29 luglio 2011 - adottato ai sensi dellart. 8 della L.P. 16
giugno 2006, n. 3 e ss.mm. - il Presidente della Provincia ha disposto, con decorrenza 01.08.2011, il
trasferimento alla Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri delle funzioni gia esercitate a ftitolo di
delega provinciale dalla Comunita Alta Valsugana e Bersntol, con riferimento ai Comuni di Lavarone e
di Luserna, e dalla Comunita della Vallagarina in favore del Comune di Folgaria, in materia di
assistenza scolastica, servizi socio-assistenziali, edilizia abitativa ed urbanistica;

Premesso altresi che la legge provinciale 09 dicembre 2015, n. 18 “Modificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli
enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)", in attuazione dell’art. 79 dello Statuto speciale,
dispone che gli enti locali e i loro enti e organismi strumentali applicano le disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio contenute nel titolo | del Decreto
legislativo n. 118 del 2011, nonché i relativi allegati, con il posticipo di un anno dei termini previsti dal
medesimo decreto;

Visto il comma 1 dellart. 54 della Legge provinciale n. 18/2015, il quale prevede che “in
relazione alla disciplina contenuta nel decreto legislativo n. 267 del 2000 non richiamata da questa
legge, continuano ad applicarsi le corrispondenti norme dell’ordinamento regionale o provinciale”;

che “I'Organo esecutivo puo approvare, successivamente all'approvazione del bilancio previsionale, un
atto programmatico di indirizzo delle attivita di ciascuna struttura organizzativa, per rilevare
unitariamente | fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti ed affidare obiettivi di gestione e
le relative risorse finanziarie ai responsabili dei servizi...”

Atteso che l'art. 41 dello Statuto della Comunita individua la struttura organizzativa dell’Ente
ripartita per aree omogenee, alle quali corrispondono specifici “centri di responsabilita” da individuare
con apposito Regolamento, in applicazione di quanto stabilito anche dal'art. 18, comma 1, della Legge
provinciale 3/2006 e ss.mm.;

Visto l'art. 36 del Testo Unico delle LL.RR. sul’'Ordinamento del Personale nei Comuni della

Regione Trentino Alto Adige D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L, il quale stabilisce che:

- ai Dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione degli atti che
impegnano 'amministrazione verso I'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo e l'individuazione degli atti suddetti & effettuata con
deliberazione della Giunta, nel rispetto dei principi fissati nello Statuto e nel Regolamento Organico
del personale;

- i Dirigenti sono responsabili del risultato dell'attivita svolta dalla struttura a cui sono preposti, della
realizzazione dei programmi e progetti loro affidati, dei rendimenti e dei risultati della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa;

- nei Comuni privi di figure dirigenziali, le disposizioni suddette si riferiscono al Segretario comunale ed
il Regolamento Organico del Personale pud prevedere Iattribuzione di funzioni dirigenziali a
dipendenti inquadrati in qualifiche non inferiore alla <ex> sesta qualifica funzionale;

Dato atto che le disposizioni suindicate realizzano I'attuazione dei principi di separazione tra
funzioni di indirizzo e controllo (spettanti agli organi politici) e compiti di gestione amministrativa
(riservati ai Dirigenti), sanciti dalle Leggi 421/92, 59/97 e 127/97 e seguenti, recepiti nella legislazione




regionale del Trentino Alto Adige, disposizioni comunque applicabili anche alle Comunita per
effetto di quanto stabilito dalla L.P. n. 3/2006 e ss.mm.;

Ritenuto di individuare una specifica configurazione all'assetto organizzativo della
Comunita, in armonia con le predette disposizioni normative e con il contenuto del Regolamento
Organico della stessa, unico strumento normativo adottato a disciplina dell’organizzazione interna,
secondo uno schema che preveda di ascrivere le responsabilita gestionali a cinque ambiti
omogenei: Settore Affari Generali e Finanziario, Settore Sociale, Settore Mense scolastiche e
Politiche Giovanili, Settore Sportello Linguistico e Settore Tecnico, con a capo il relativo
responsabile con competenze gestionali, da individuarsi nella figura del Segretario della Comunita
in mancanza di diverse figure dirigenziali e responsabili di strutture organizzative;

Proposto che tale nuova organizzazione sia rappresentata nell' organigramma allegato al
presente provvedimento, quale sua parte integrante e sostanziale, nel quale sono evidenziati i
cinque settori omogenei ai quali € assegnato il personale preposto. Ogni settore ¢ stato a sua volta
articolato in ambiti di competenza rispetto alle materie gestite;

Atteso che con deliberazione consiliare n. 3 dd. 22 febbraio 2018 & stato approvato |l
Documento Unico di Programmazione 2018-2020, nel quale & previsto che per I'anno 2018 la
Comunita ha intenzione di chiedere alla Provincia I'autorizzazione per I'assunzione di personale
amministrativo per assicurare i servizi ed il funzionamento dellEnte;

Ritenuto pertanto di disporre I'approvazione dell'organigramma della Magnifica Comunita
degli Altipiani Cimbri e l'articolazione delle relative funzioni, come da dettaglio allegato, con
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 79 del Testo
Unico delle leggi regionali sul’Ordinamento dei Comuni della Regione Autonoma Trentino — Alto
Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, per consentire I'adozione degli atti
conseguenti;

Visto il vigente Statuto della Comunita, come modificato in adeguamento alla L.P n.
12/2014, pubblicato allalbo della Comunita ed entrato in vigore in data 01.06.2016 a seguito
dell’'approvazione di tutti i Consigli degli enti del territorio appartenente alla Comunita;

Richiamata la deliberazione del Consiglio della Comunita n. 3 dd. 22 febbraio 2018, con la
quale € stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2018-2020;

Visto il Regolamento Organico del personale dipendente approvato con deliberazione
dellAssemblea n. 31 dd. 22 dicembre 2011;

Atteso che sul presente provvedimento non necessita il parere di regolarita contabile, in
quanto privo di riflessi di ordine contabile finanziario;

Acquisito ed attestato nel presente provvedimento il parere favorevole di regolarita tecnico
amministrativa, espresso dal segretario in assenza di responsabili di strutture amministrative;

Accertata la propria competenza ad assumere il presente atto ai sensi dell’art. 17bis della
L.P. n. 3/2006,

DISPONE

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, l'organigramma della Magnifica
Comunita degli Altipiani Cimbri e l'articolazione delle relative funzioni, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 41 dello Statuto dell’Ente, nel dettaglio allegato al presente provvedimento
quale sua parte integrante e sostanziale;






di dare atto che l'organigramma di cui al punto che precede avra validita per il periodo triennale
2018-2020 coerentemente con le previsioni del DUP, approvato con deliberazione consiliare n. 3
dd. 22 febbraio 2018;

di provvedere, con apposito provvedimento, alla formalizzazione degli incarichi ai Responsabili
come individuati nell'organigramma allegato;

di dare atto che il presente provvedimento ha rilevanza ai sensi delle disposizioni di cui al Piano
triennale di prevenzione della corruzione della Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri — Legge 6
novembre 2012, n. 190;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per le motivazioni di cui in
premessa, e di comunicarlo ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 79, comma 2, del D.P.Reg.
01.02.2005, n. 3/L;

di dare evidenza che avverso il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

- in opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare
allOrgano esecutivo ai sensi dellart. 79, comma 5 del T.U.LL.RR.O.CC. approvato con
D.P.Reg 1.02.2005 n. 3L;

- straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, o per motivi di
legittimita, entro 120 giorni dalla sua pubblicazione, ai sensi del DPR 24.1.1971, n. 1199;

- giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni dalla notifica
o dalla sua conoscenza, ai sensi della legge 6.12.1971 n. 1034.



Provvedimento letto/ a

LA PR
Nicole

IL/[SEGRETAR
dott. (Robegto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario della Comunita, attesta che copia del presente provvedimento € in

pubblicazione allAlbo telematico della Magnifica Comunita degli Altipiani Cimbri, dal

0 9 MAR 2018 al 19 MAR 2018 per 10 giorni consecutivi.
Lavarone i, 09 MAR 2018

SEGRETARIO

Provvedimento dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 79, comma 4, del DPReg.

01.02.2005, n. 3/L.
Lavarone i, 06 MAR 2018

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
Lavarone i,

IL SEGRETARIO
dott. Roberto Orempuller



